Colegio Boston )

Educar para la Comprension

Nivel Inicial

Acuerdo Institucional Escuela-Familias

a) Presentacion: Mensaje del Equipo Directivo a la Comunidad

Los Acuerdos Institucionales se articulan en torno a un proyecto de estrategias de accién disefiado para ser implementado
tanto en el ambito aulico como en toda la institucién, a través de un trabajo colaborativo y sistematico. Constituyen el
resultado de un esfuerzo colectivo, involucrando a la totalidad de los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo
de establecer un modelo de convivencia cimentado en la legitimacion y el respeto por las normas.

Este enfoque parte del reconocimiento de cada integrante de la comunidad como sujeto de derecho, es decir, como titulares
de derechos y obligaciones que se interrelacionan y encuentran su correspondencia mutua, conforme a lo estipulado en la
Constitucion Nacional y Provincial, las leyes educativas y el marco normativo escolar vigente. En la préactica cotidiana, esta
convivencia se lleva a cabo mediante el ejercicio del didlogo y la argumentacion, favoreciendo el desarrollo de
competencias sociales que puedan ser aplicadas en otros contextos.

La construccion de un entorno de convivencia armoénico requiere la participacion activa de todos los actores de la
comunidad, promoviendo valores fundamentales como la participacion, el compromiso, el respeto, la responsabilidad, la
identidad, la libertad, la verdad, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, la justicia y el bien comdn. Estos principios se
constituyen como los ejes rectores del accionar institucional, orientando y enmarcando todas las interacciones y decisiones
en pos de una convivencia justa y equitativa.

La elaboracion del presente diagndstico participativo sobre la convivencia escolar en el Colegio Boston se ha desarrollado a
partir de un proceso de reflexién colectiva, en el que se integraron la normativa vigente, la consulta activa y el consenso
entre todos los actores que conforman la comunidad educativa. Este enfoque participativo permitié incorporar las distintas
miradas y experiencias de quienes transitan el dia a dia de nuestra institucion: estudiantes, docentes, familias, personal no
docente, directivos y representantes legales.

Entendemos la convivencia escolar como el conjunto de relaciones interpersonales e intergrupales que se desarrollan
dentro de la institucion. Estas relaciones se estructuran en torno a las normas y valores promovidos en el Colegio Boston,
tales como el respeto, la solidaridad, la empatia, la justicia y la responsabilidad, todos ellos fundamentales para una vida
institucional arménica y orientada al desarrollo integral de cada estudiante.

En este contexto, el clima de convivencia es una condicién imprescindible para que se produzcan aprendizajes significativos
y, al mismo tiempo, se garantice la plena vigencia de los derechos humanos en el entorno escolar. El Colegio Boston, desde
su proyecto educativo basado en valores, promueve una interaccion que no solo busca el crecimiento académico, sino
también el desarrollo de competencias sociales y ciudadanas en cada uno de sus estudiantes. Estas competencias incluyen
la capacidad de resolver conflictos mediante el dialogo, de reconocer la diversidad y de ejercer la solidaridad y el respeto
mutuo.

El compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa es esencial para fortalecer este modelo de convivencia.
La participacion activa, el sentido de pertenencia y la asuncién de responsabilidades individuales y colectivas constituyen
pilares clave para mejorar la calidad de vida institucional y fomentar un entorno respetuoso y empatico. En este sentido, la
dinamica de los grupos reducidos y la personalizacion del aprendizaje en el Colegio Boston facilitan un acercamiento mas
profundo a las necesidades y desafios de cada estudiante, permitiendo una convivencia mas cercana y colaborativa.
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b) Proyecto Institucional del Colegio Boston

El Colegio Boston abrié sus puertas en febrero del afio 2005 con el propésito de brindar una educacién de excelencia,
basada en valores fundamentales como la empatia, el compafierismo, la solidaridad y la ética ciudadana. Desde sus inicios,
la institucion ha asumido el compromiso de formar integralmente a sus estudiantes en un ambiente donde el respeto y el
cuidado mutuo sean pilares esenciales del aprendizaje.

El Jardin Maternal, que recibe a nifios y nifias desde los 45 dias hasta los 2 afios, tiene como propdsito principal fomentar la
autonomia de los mas pequefios, estimulando desde muy temprana edad sus capacidades cognitivas, emocionales y
motoras. En esta etapa inicial, se reconoce a las y los infantes como sujetos de derechos, quienes necesitan crecer y
desarrollarse en un entorno amoroso, seguro y comprensivo. A través del cuidado personalizado y de actividades
significativas, se busca potenciar su curiosidad innata y sentar las bases de una vida escolar plena.

A partir de los 3 afios, se inicia el Jardin de Infantes, correspondiente al segundo ciclo del Nivel Inicial. Durante estos tres
afios de escolaridad, el enfoque principal estd en el juego y la socializacion como herramientas fundamentales para el
aprendizaje. Se trabaja en el desarrollo de la creatividad, el placer por explorar nuevas experiencias y el fortalecimiento de
la imaginacion. A través del juego, las y los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar su capacidad comunicativa, su
expresion artistica y corporal, asi como su gusto por la literatura, la masica y el movimiento. Estas actividades no solo les
permiten conocer y explorar el mundo circundante, sino también establecer relaciones afectivas y sociales significativas.

En el Nivel Primario, el Colegio Boston refuerza su compromiso con la formacién integral y en valores, creando un entorno
gue favorece el desarrollo pleno de sus estudiantes. Se ofrecen las herramientas necesarias para construir un conjunto de
saberes comunes y esenciales, siempre desde un enfoque que estimule la curiosidad, la responsabilidad y el interés por
aprender a aprender. El Proyecto Bilingue Oficial garantiza una sélida formacion en la lengua castellana y en la lengua
inglesa, promoviendo un desarrollo comunicativo que permitird enfrentar con éxito los desafios de un mundo globalizado.

Por ultimo, el Nivel Secundario se orienta hacia el fortalecimiento de la autonomia e independencia, tanto académica como
social, de las y los estudiantes. En esta etapa, se busca que puedan ejercer sus derechos y asumir sus responsabilidades
con un profundo sentido de respeto, tolerancia, cooperacion y solidaridad. La educacion en valores, que es el sello distintivo
de nuestra institucién, no solo apunta a formar ciudadanos responsables y criticos, sino también a crear un ambiente donde
los vinculos afectivos sean herramientas clave para la resolucion pacifica de conflictos. Ademas, se fomenta el pensamiento
critico y la reflexion, brindando las herramientas necesarias para analizar su entorno y tomar decisiones responsables.
Gracias al Proyecto Innovador Bilinglie con Incorporacion de Portugués como Segunda Lengua Extranjera, nuestros y
nuestras estudiantes no solamente acreditan sus conocimientos en la lengua materna, sino que también en el inglés y el
portugués, herramienta que posibilita conocer nuevas culturas y expandir sus areas de conocimiento.

En un mundo cada vez mas interconectado globalmente, el Colegio Boston propicia un ambiente intercultural donde el
aprendizaje significativo permite a las y los estudiantes explorar y comprender nuevos horizontes culturales, comparandolos
y contrastandolos con el propio. Este enfoque, ademas de valorar profundamente la cultura argentina, busca formar
individuos con una mirada amplia, capaces de insertarse en una sociedad global con conciencia, respeto y orgullo por sus
raices.

Nivel Inicial

El Nivel Inicial del Colegio Boston se compone de Jardin Maternal (desde los 45 dias hasta los 2 afios) y Jardin de Infantes
(de 3 a 5 afos). El objetivo del Nivel Inicial es promover en las y los estudiantes la adquisicion de autonomia, confianza y
seguridad en si mismos. De esta manera, se enfocan los aprendizajes en el conocimiento de la identidad, estableciendo
relaciones afectivas a su entorno, propiciando las instancias de aprendizajes significativos.
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El Jardin Maternal del Colegio Boston pone en practica el Disefio Curricular vigente para la Educacion Inicial de la Provincia
de Buenos Aires, implementando practicas pedagdgicas que promueven el desarrollo integral de las y los estudiantes
desde los 45 dias hasta los dos afios, en un entorno seguro y estimulante que respeta los ritmos individuales. En la Sala de
Lactantes, para bebés menores de un afo, se prioriza el cuidado de necesidades basicas como el suefio, la alimentacion, la
higiene y el juego, en un ambiente organizado que favorece la exploracion sensorial a través de colores, texturas, sonidos y
movimientos suaves, bajo la supervision de docentes que fomentan la confianza y el bienestar emocional. La Sala de
Deambuladores acompafia a los nifios de un afio en sus primeros pasos hacia la autonomia, enfocandose en el desarrollo
motor mediante actividades que celebran cada logro y refuerzan la autoestima. El juego se utiliza como herramienta
fundamental para estimular la creatividad, el lenguaje y la comprensidn del entorno, mientras que la socializacién promueve
valores como el respeto, la empatia y la cooperacion. En la Sala de 2 afios, se consolidan habilidades sociales, linglisticas
y creativas a través de rutinas diarias, juegos cooperativos y actividades artisticas, fomentando la participacion activa y la
independencia de los estudiantes. En esta etapa comienza el uso del uniforme obligatorio del Colegio Boston y se
incorporan estimulos semanales de Educacion Fisica, Musica e Inglés, facilitando el contacto con docentes especializados
y la exploracion de nuevas areas de conocimiento. Este enfoque integral, en consonancia con las directrices provinciales,
garantiza una educacion inicial de calidad que sienta las bases para el desarrollo pleno de cada estudiante.

El Jardin de Infantes es una etapa educativa fundamental que se centra en el desarrollo integral de las infancias de 3a5
afos, tal como lo establece el Disefio Curricular vigente para la Educacion Inicial de la Provincia de Buenos Aires. Este nivel
educativo se enfoca en promover el crecimiento cognitivo, emocional, social y fisico de las y los estudiantes, brindandoles
un entorno seguro y estimulante donde pueden explorar, aprender y desarrollar habilidades esenciales para su vida futura.
Asimismo, se propician actividades disefiadas para fomentar su curiosidad natural y su deseo de aprender. A través del
juego, que es una herramienta pedagoégica central en esta etapa, las y los estudiantes desarrollan habilidades sociales
como la cooperacion, el respeto por los demas y la empatia. También se trabajan aspectos relacionados con la formacion
personal y social, practicas del lenguaje, matematica, conocimiento del ambiente, expresién artistica y educacion fisica,
entre otros.

Este enfoque integral permite que las y los estudiantes adquieran confianza en si mismos, aprendan a gestionar sus
emociones y desarrollen la capacidad de resolver problemas, sentando las bases para su futura participacion en la vida
econdmica, social y civica. Asimismo, el Jardin de Infantes trabaja de manera articulada con el Nivel Primario, preparando a
las y los estudiantes para enfrentar nuevos desafios académicos y sociales.

Nivel Primario

El Nivel Primario del Colegio Boston se distingue por su propuesta educativa sustentada en valores fundamentales como la
solidaridad, la empatia y el respeto. Durante los seis afios que comprende este nivel, se busca garantizar que las y los
estudiantes no solo adquieran una sélida base de conocimientos en cultura general, sino también que desarrollen la
capacidad para comunicarse eficazmente tanto en castellano como en inglés. Este objetivo se logra a través de
aprendizajes significativos y situaciones pedagogicas que incentiven el cuestionamiento, la fundamentacion, la investigacion
y la resolucién de problemas, expandiendo la capacidad critica, creativa y ética de cada estudiante.

El proyecto pedagogico fomenta un fuerte sentido de pertenencia y orgullo en las y los estudiantes, quienes reciben una
formacién integral que combina el desarrollo académico, emocional y social. La educacion bilinglie oficial es otro de los
pilares fundamentales de nuestra propuesta. Se trabaja de manera equilibrada en las habilidades de comprensién oral y
auditiva, asi como en la lectura y escritura, con el propésito de alcanzar un manejo fluido y funcional del idioma. Este
enfoque permite a las y los estudiantes desenvolverse con confianza en un contexto globalizado.

El cuidado del cuerpo y el desarrollo fisico ocupan un lugar destacado en nuestra propuesta educativa. Con una vision
multidisciplinaria, se ofrecen actividades como Natacion, Futbol, Voley y Atletismo, que no solo fomentan habitos de vida
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saludables, sino que también inculcan valores como el trabajo en equipo, la perseverancia y el respeto por las normas.
Estas practicas deportivas contribuyen al bienestar integral de las y los estudiantes, mejorando su calidad de vida y
promoviendo el juego limpio.

La propuesta educativa se enriquece con un enfoque personalizado que prioriza los agrupamientos pequefios y las
actividades motivadoras. De esta manera, se acompafia a cada estudiante en la identificacion de sus fortalezas y
oportunidades de mejora. El plantel docente y el equipo pedagdgico trabajan en estrecha colaboracién con las familias para
ofrecer una experiencia educativa transformadora, adaptada a las necesidades individuales. Se prioriza la construccion de
la autonomia responsable, propiciando que cada estudiante reconozca y valore la importancia de un otro. Este enfoque
fomenta un clima escolar basado en la solidaridad, la empatia y el respeto mutuo, fortaleciendo las relaciones
interpersonales y el desarrollo de competencias socioemocionales.

Ademas, se propician espacios de reflexion e intercambio de ideas que fomentan el pensamiento critico y la creatividad. Se
valoran la comunicacién y el didlogo como herramientas fundamentales para alcanzar los objetivos pedagdgicos y sociales,
promoviendo un aprendizaje significativo que trasciende las aulas.

A través de practicas pedagogicas innovadoras, se promueve el desarrollo de las habilidades del siglo XXI, como la
colaboracién, la resolucion de problemas y la adaptabilidad. Este enfoque asegura que cada estudiante no solo adquiera
conocimientos, sino también las competencias para convertirse en un ciudadano comprometido, responsable y capaz de
contribuir positivamente a su comunidad y al mundo.

El Nivel Primario se destaca por su fuerte proyecto literario anual en ambas lenguas, cual permite la participacion de la
totalidad de las y los estudiantes, intercambiando ideas, experiencias y diversas opiniones, como asi también articula con
los ultimos afios del Nivel Inicial, continuando en la totalidad del Nivel Secundario. Asimismo, complementa la propuesta de
intercambio de experiencias los proyectos de informatica, programacion, roboética y ajedrez, que aportan un pensamiento
critico, resolucién de problemas y orientan el pensamiento innovador y creativo.

En el Colegio Boston, la educacién primaria no es solo un camino de aprendizaje, sino una experiencia integral que forma
personas con valores, habilidades y una vision amplia para enfrentar los retos del presente y construir el futuro.

Nivel Secundario

El Nivel Secundario del Colegio Boston ofrece una educacion trilinglie obligatoria, basada en la implementacion del
Proyecto Innovador Bilinglie con Incorporacién del Portugués como Segunda Lengua Extranjera, cimentada en valores
esenciales como la cooperacion, el respeto, la solidaridad y la empatia. Este enfoque fomenta relaciones arménicas no solo
entre pares, sino también con todos los miembros de la comunidad educativa, fortaleciendo el sentido de pertenencia y
compromiso social.

La Educacion Secundaria se organiza en un ciclo basico comun (1° a 3° afio) y un ciclo orientado (4° a 6° afio). En este
altimo, las y los estudiantes optan entre las modalidades de Ciencias Naturales o Ciencias Sociales, permitiéndoles
profundizar en sus intereses académicos y vocacionales.

El proyecto educativo se fundamenta en el trabajo personalizado, con grupos reducidos que facilitan la atencion
individualizada y un abordaje mas efectivo de las diferentes necesidades pedagogicas. Este enfoque promueve el
desarrollo de habilidades criticas y creativas, acompafiando a cada estudiante en su camino hacia la autonomia y el
aprendizaje significativo.

Este nivel es el Unico en la institucion que incluye la ensefianza de dos lenguas extranjeras: inglés y portugués. Con un
enfoque comunicativo, se busca que las y los estudiantes desarrollen habilidades para comprender y producir mensajes
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orales y escritos en ambos idiomas, ampliando sus horizontes culturales y potenciando sus competencias para un mundo
globalizado. Este aprendizaje favorece el acceso a informacion actualizada y fuentes en idioma original, anticipandose a los
desafios laborales y académicos del futuro.

El cuidado del cuerpo y la salud fisica contintan siendo pilares fundamentales en la propuesta del Nivel Secundario. A
través de diversas practicas deportivas, se fortalece el desarrollo fisico y se inculcan valores como la cooperacion, el
respeto y el juego limpio. Este proyecto busca formar estudiantes conscientes de la importancia de una vida saludable y del
trabajo en equipo.

Proporcionar experiencias significativas permiten a las y los estudiantes adquirir saberes y competencias clave para
continuar sus estudios superiores, desempefiarse como ciudadanos responsables y vincularse con el mundo laboral.
Mediante una educacidn critica y transformadora, se promueve una integracion consciente en el &mbito productivo, acorde
a los actuales requerimientos y los nuevos modos de produccion.

La educacion secundaria es mas que una mera etapa de formacién académica: es un espacio donde se cultivan valores,
habilidades y conocimientos que forman personas integras, preparadas para enfrentar los retos de un mundo en constante
cambio.

c) Fundamentacién y Objetivos

El Nivel Inicial del Colegio Boston, fundado en febrero del 2005, se presenta como una alternativa basada en una educacion
de calidad con una orientacion hacia una educacion basada en valores tales como la empatia y la solidaridad. Ubicado en
el centro de la ciudad de Banfield, su posicion estratégica permite el acceso a estudiantes tanto del barrio como de otras
localidades, lo que forma una comunidad educativa diversa e inclusiva.

La convivencia escolar es entendida como un proceso de construccion colectiva, en el cual las interacciones entre los
miembros de la comunidad —estudiantes, docentes, personal no docente, directivos y familias— se basan en el dialogo, el
respeto mutuo y la solidaridad. Desde una perspectiva filosofica y ética, la convivencia no es una realidad estatica o neutral,
sino que debe nutrirse diariamente mediante actitudes y comportamientos que refuerzan los valores promovidos por la
Institucion. El Colegio Boston se compromete a cultivar en sus estudiantes un sentido profundo de empatia, cooperacion y
responsabilidad social, elementos esenciales para la formacion de ciudadanos conscientes y comprometidos con su medio
ambiente.

El Nivel Inicial del Colegio Boston contempla en su proyecto educativo los siguientes objetivos:

« Garantizar el crecimiento fisico, cognitivo, emocional y social de cada estudiante, respetando sus tiempos y caracteristicas
individuales.

« Introducir el inglés como parte de las actividades, favoreciendo la familiarizacién y la comprension de un segundo idioma
de manera ludica.

« Facilitar experiencias que estimulen la curiosidad, el pensamiento creativo y critico y las habilidades basicas necesarias
para el siguiente nivel educativo.

. Valorar la diversidad y ensefiar a las y los estudiantes a respetar a sus pares, fomentando actitudes solidarias y de
cooperacion.

. Acompafiar a cada estudiante en la construcciéon de su autoestima y la capacidad de tomar decisiones acordes a su etapa
de desarrollo.

. Ensefiar rutinas y comportamientos que favorezcan la interaccion pacifica y respetuosa en el aula.

« Ayudar a las y los estudiantes a identificar sus emociones y expresarlas de manera adecuada.

. Crear un entorno donde las y los estudiantes sean cuidados y valorados, fortaleciendo su confianza para explorar el
mundo.

- Proporcionar actividades que promuevan tanto la motricidad fina como gruesa, esenciales para su desarrollo fisico y
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autonomia.

« Utilizar el juego para potenciar el desarrollo cognitivo, social y fisico, respetando la importancia del tiempo y espacio en
cada sala.

« Proponer actividades que partan de los intereses de las y los estudiantes, fortaleciendo su motivacion para aprender.

« Crear un canal de comunicacion cercano y respetuoso, promoviendo la participacion activa de las familias en la educaciéon
de las y los estudiantes.

. Adaptar la propuesta educativa a cada etapa de desarrollo, asegurando una transicion respetuosa entre las salas en
funcion de la edad y el desarrollo motor de cada nifio/a.

d) Proceso de Elaboracion de los Acuerdos Institucionales

El proceso de elaboracion del Acuerdo Institucional en el Colegio Boston se desarroll6 mediante un enfoque participativo y
colaborativo, involucrando a diferentes miembros de la comunidad educativa. Este proceso comenzo6 con una etapa de
consulta activa y reflexién conjunta. Se realizaron jornadas de reflexion y trabajo en las que se promovié el intercambio de
ideas y experiencias sobre la dinamica de las relaciones interpersonales dentro de la institucién.

Teniendo en cuenta los cambios sociales, los diversos escenarios, los aportes del personal tanto docente como no
docente, y las inquietudes de las familias se elaboraron los presentes Acuerdos Institucionales, orientados a garantizar un
clima de convivencia que fomente el respeto mutuo, la participacion activa y la construccion de competencias sociales
transferibles a otros &mbitos.

Los Acuerdos Institucionales no solo establecen un marco normativo claro, sino que también promueven una cultura
institucional basada en los valores del Colegio Boston, tales como la empatia, la solidaridad, la justicia y la
responsabilidad.

e) Acuerdos alcanzados por la comunidad educativa para una convivencia escolar democratica, participativa y
justa

1. Organizacion del Personal

Todos los niveles educativos del Colegio Boston se organizan segin Reglamento General de Instituciones Educativas de la
Provincia de Buenos Aires (Decreto 2299/2011)

1. Proteccion de los derechos de las infancias y adolescencias

La Institucion es co-responsable en la defensa del interés superior de las infancias y las adolescencias, de acuerdo a lo
establecido en la Convencién por los Derechos del Nifio y el Adolescente, y las normas legales de promocion y proteccién
de derechos de los mismos.

En los casos en los que se haya producido o se encuentre sospecha alguna sobre la vulneracion de derechos (Ley
N°12.569 y Ley N°13.298) respecto a estudiantes de nuestra Institucion, corresponde a todo el personal de la Institucion,
con caracter de carga publica, requerir inmediatamente la intervencion de los Organismos Gubernamentales previstos en
las leyes citadas. Estos organismos estatales, segun el caso, seran los Servicios Locales de Promocion y Proteccion de
Derechos (Ley N°13.298 y su decreto reglamentario N°300/05) que dependen de cada municipio. Asi como también se dara
aviso a la Inspectora de la Institucion designada por la DIEGEP.

Las primeras acciones a realizarse ante la presentacion o conocimiento de alguna vulneracién de derechos son
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competencia interna de la Institucion Educativa y responsabilidad del personal involucrado. Estara a cargo de quien tome
conocimiento del hecho y de las autoridades del establecimiento (Direccion y Representacion Legal). Para ello, se sigue el
siguiente protocolo (Comunicacién Conjunta 1/2023 de la Provincia de Buenos Aires):

Asistir inmediatamente la situacion

Labrar las actas necesarias con todas las personas vinculadas a la situacién detallando pormenorizadamente los
hechos, circunstancias, lugar, la participacion y el modo de toma de conocimiento del hecho, preservando en todo
momento la privacidad de la situacion y la reserva de identidad del estudiante. La identificacion del sujeto de derecho
sera previa y debidamente documentada y reservada por la Direccién y la Representacion Legal de la Institucion.

Dar inmediato conocimiento e intervencién a sus familiares siempre y cuando no sean presuntivamente estos los
involucrados en el hecho.

En el caso de corresponder, se dard informacion no valorativa a la comunidad educativa siempre que no afecte la
privacidad o identidad de los sujetos involucrados.

Ante situaciones de ausentismo vinculado a la situacién se acompafara al estudiante y a sus familiares.

De ser necesario, se trabajaran inter-institucionalmente las probleméticas.

Bajo ninguna circunstancia se develard la identidad del estudiante que suscitd la intervencion correspondiente,
brindando ésta solamente a la autoridad con competencia ante expreso requerimiento. Son solamente la UFI o Juzgado
interviniente a quienes se le debe responder todo lo solicitado.

Ante las primeras acciones realizadas, la Institucién definira el curso de accién a seguir, y en particular la coordinacion y
comunicacion tanto hacia dentro como hacia fuera de la institucion educativa con los niveles de intervencion propios de la
DIEGEP u otros organismos gubernamentales.

La contencidn y proteccién del estudiante es la prioridad indiscutida, cualquiera sean las decisiones que se adopten.

Las principales situaciones frente a las cuales se accionara el protocolo son: victima o victimario de abuso sexual, victima
de violencia familiar, estudiante con posesion de armas, estudiante que produce acciones violentas, estudiante con
supuesta ingesta de sustancias toxicas, amenaza o intento de suicidio, situaciones de trabajo o explotacion infantil,
situaciones de prostitucion infanto-adolescente, situaciones de abandono, entre otras vulnerabilidades.

m. Cuidado de las y los estudiantes durante la jornada escolar

Los grupos de los estudiantes, desde sala lactantes hasta sala de 5 afios, se encuentran siempre supervisados por uno o
mas docentes. No hay estudiantes deambulando o circulando solos por el edificio escolar.

Los desplazamientos de estudiantes dentro del Nivel Inicial se encontraran tanto acompafiados como supervisados por el
personal docente. Al dirigirse al SUM, comedor, sala de musica, patio, etc., la docente se colocara delante de las y los
estudiantes, mientras que la preceptora cerrara el grupo por detras, supervisando que ningun estudiante se aparte del
mismo. La docente a cargo contabilizara los estudiantes antes de salir de la sala, y lo volvera a realizar al llegar al lugar de
destino.

En el caso que durante la clase un estudiante de Jardin Maternal solicite ir al bafio, la docente o la preceptora acompafara
al mismo hasta el bafio, en donde, segun la independencia adquirida por el estudiante sera asistido o supervisado. Para el
caso del Jardin de Infantes, la docente de sala dard aviso a la preceptora para que ésta se acerque y acompafie al
estudiante hasta el bafio, donde, segun la independencia adquirida por el estudiante sera asistido o supervisado.

En los espacios abiertos que tiene el Nivel Inicial, cada patio tiene un horario pautado para ser utilizado por cada sala. No
se comparte el patio con otra seccidn a no ser que sea una actividad de articulacion.
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Jardin Maternal: Tanto la docente como la preceptora se encuentran a cargo del cuidado de sus estudiantes, quienes
supervisaran y asistiran el traslado de los mismos hacia el patio. Alli realizaran las tareas pautadas, y luego retornaran a
su sala con asistencia de las docentes. En el caso que una de las docentes deba ausentarse para realizar otro tipo de
tareas escolares (preparar material, organizar la sala, realizar el cambiado higiénico de un estudiante, etc.), sera
reemplazada por una preceptora del Jardin.

Jardin de Infantes: Durante el momento del patio la preceptora a cargo de la secciébn acompafara a la docente de la sala
en el cuidado de las y los estudiantes. En el caso de requerir ir al bafio, se seleccionara a un grupo de estudiantes y la
preceptora los acompafara hasta el ingreso al bafio.

Bajo ningn motivo los estudiantes dejan de ser supervisados por las docentes, tanto a la salida de la sala como al retorno
a la misma, una de las dos docentes sera la encargada de corroborar que la totalidad de estudiantes que salieron al patio,
regresen a la sala.

Para las clases de educacién fisica y musica los estudiantes se trasladan hacia el espacio correspondiente. La docente de
sala acompafara a las y los estudiantes durante las clases. En el caso de realizar otra actividad (cita con familias, reunion
con equipo directivo, etc.), una preceptora la suplantara en su tarea hasta que la docente haya finalizado.

Para aquellos estudiantes que aun no hayan adquirido la independencia suficiente para desenvolverse solos en el cubiculo
del bafio, el plantel docente serd el encargado de ayudarlos y asistirlos durante dicho momento. En caso de tener que
realizar un cambio de ropa durante la jornada escolar, se realizara dentro de la sala o en el bafio segun corresponda. Si un
estudiante que normalmente no concurre con muda de ropa ya que no suele ser necesario presenta la necesidad de ser
cambiado por la docente, se notificara a las familias para que puedan acercar una muda.

Las salas de 4 y 5 afios que concurren al campo de deportes contaran con el mismo cuidado en el predio, tanto para el
traslado como para la realizacion de actividades. Aquellos estudiantes de sala de 5 afios que en el cambiado para natacién
deseen realizarlo solos, podran seleccionar los cambiadores individuales, mientras que las y los que no se sientan
preparados para realizar esa tarea sin asistencia, contaran con ayuda de las docentes presentes.

iv. Educaciéon Sexual Integral (Ley 26150/2006)

La ESI es un derecho que aborda de manera integral y holistica a cada sujeto de derecho, promoviendo el cuidado de la
salud y el desarrollo pleno de las y los estudiantes. No se limita a la genitalidad o sexualidad, sino que abarca dimensiones
afectivas y biolégicas, incluyendo la expresion de sentimientos y emociones, la valoracion de los vinculos afectivos, la
solidaridad, el respeto a la intimidad propia y ajena, el cuidado de la salud y el ejercicio de derechos vinculados con la
sexualidad. Estos contenidos se trabajan transversalmente en todas las practicas institucionales dentro del acto escolar.

La ESI tiene como propoésito, segln indica la Ley 26150/2006 y el Disefio Curricular vigente:

. Ampliar el horizonte cultural de las y los estudiantes, reconociendo y respetando sus derechos y responsabilidades, asi
como los de los demés.

. Fomentar la reflexién y valoracion de emociones y sentimientos en las relaciones humanas.

. Brindar conocimientos sobre el cuerpo humano adecuados a la edad, abordando aspectos anatomicos y fisioloégicos de
la sexualidad.

. Promover héabitos de cuidado del cuerpo y la salud sexual de acuerdo a la etapa de desarrollo.

. Impulsar valores como la solidaridad, el amor, el respeto a la intimidad propia y ajena.

. Facilitar el autoconocimiento y el respeto por el propio cuerpo, reconociendo sus cambios y necesidades emocionales y
fisicas.

. Generar confianza y autoestima para favorecer la toma de decisiones responsables.

. Desarrollar competencias para prevenir vulneraciones de derechos, como el maltrato infantil, el abuso sexual.
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Fomentar el respeto por la diversidad y el rechazo a cualquier forma de discriminacion.
Ensefiar a verbalizar sentimientos, necesidades y problemas, promoviendo la resolucion pacifica de conflictos mediante
el dialogo

Esta articulacion de conceptos se reflexiona en el Nivel Inicial junto a las y los estudiantes y sus familias con:

El cuidado del cuerpo.

Los nombres verdaderos de las partes intimas.

El respeto por la intimidad propia y ajena.

La seguridad y confianza basicas para fortalecer la autoestima.

El respeto por los sentimientos y emociones.

El acompafiamiento en el crecimiento, como el control de esfinteres, el autoconocimiento del cuerpo y la identificacion
de diferencias anatémicas entre los sexos hiolégicos.

v. Asistencia y puntualidad

Diariamente el equipo docente planifica su jornada escolar, por lo cual es necesario que puedan llevar adelante su tarea sin
interrupciones constantes de entrada y salida de estudiantes. La Escuela debe garantizar el derecho de ensefiar y de
aprender y para ello, el equipo docente cumple con las prescripciones legales vigentes.

Entrada del Jardin Maternal (lactantes y deambuladores): Se realizaré por la puerta principal (Puerta N°2), en los horarios
detallados en la declaracion jurada de horarios. La encargada de la puerta arbitrard los medios para el ingreso o retiro de
los y las estudiantes.No podran entregar a las y los estudiantes al personal no docente del establecimiento.

Aguellos estudiantes que ingresen para el horario de comedor, deberan hacerlo a las 11:45hs, pasado ese horario no se
realizara el ingreso para comedor.

Entrada del Jardin Maternal (sala de 2 afios - Turno Mafana y Jornada Completa): Se realizara por la salida de emergencia
(Puerta N°3), en los horarios de 7.50 a 8.00hs. Luego de finalizado el saludo inicial, se abrird nuevamente la puerta para
que ingresen los y las estudiantes que llegan tarde eventualmente (8.15hs). Solo se recibiran estudiantes de Sala de 2 afios
por la puerta principal una vez cerrada la puerta correspondiente a partir de las 8.30hs, horario en el cual deberan firmar en
el libro de llegadas tardes.No podran entregar a las y los estudiantes al personal no docente del establecimiento.

Entrada de Jardin de Infantes: Se realizara por el portén blanco Unicamente (Puerta N°1). Los estudiantes ingresaran de
7.50 a 8.00hs. Luego de finalizado el saludo inicial, se abrird nuevamente el portén blanco para que ingresen los y las
estudiantes que llegan tarde eventualmente (8.15hs). Solo se recibiran estudiantes del Jardin de Infantes por la puerta
principal una vez cerrado el porton blanco a partir de las 8.30hs.horario en el cual deberan firmar en el libro de llegadas
tarde. No podran entregar a las y los estudiantes al personal no docente del establecimiento.

Aquellos estudiantes de Jornada Completa que por alguna eventualidad no concurran al turno mafiana y se incorporen para
el almuerzo o el turno tarde deberan realizar el ingreso a las 12.00 por el portdn blanco (Puerta N°1) o bien a las 13hs por la
puerta N°2.

Salida de Jardin Maternal (lactantes y deambuladores): Se realizara por la puerta principal (Puerta N°2), en los horarios
detallados en la declaracion jurada de horarios. La encargada de la puerta arbitrard los medios para el retiro de los y las
estudiantes.
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Salida de Jardin Maternal (sala de 2 afios): Se realizara por la salida de emergencia Puerta N° 3 a las 12:00 hs para los
estudiantes del turno mafiana. Aquellos estudiantes que concurran al turno tarde o realicen jornada completa se retiraran
por el portén blanco (Puerta N°1) a las 17:00 hs. Aquellos estudiantes del turno mafana que realicen horario de comedor se
retirardn a las 13:00hs por la puerta principal (Puerta N°2)

Salida de Jardin de Infantes: Se realizard a las 12:00 para los estudiantes del turno mafiana y a las 16.45hs para los
estudiantes de jornada completa. Las familias deberan arbitrar los medios para retirar a los y las estudiantes con
puntualidad.. Si durante la jornada escolar las familias, por algin motivo particular, deben acercarse al Colegio lo haran por
la puerta principal Puerta N°2 , aguardar hasta que la encargada de la puerta los derive a quien corresponda.

Aquellos estudiantes del turno mafiana que realicen horario de comedor se retiraran a las 13:00hs por la puerta principal
(Puerta N°2)

vi. Llegadas tarde y retiros anticipados

El horario tope de entrada para las y los estudiantes del Nivel Inicial por la mafiana es a las 9:00 hs. En el caso de ingresar
mas tarde, deberan esperar el horario del mediodia para realizarlo (a las 12:00hs o a las 13:00hs). Estas pautas son
planteadas para no interrumpir el desarrollo de las actividades institucionales y escolares-

En el caso de tener que realizar un retiro anticipado, los horarios para realizarlos son a las 11:00hs, 12:00 hs, 13:00 hs y
15:00hs para no interrumpir la jornada escolar.

En ambos casos, tanto llegadas tarde como retiros anticipados, se realizan por la puerta N°2 del Nivel Inicial, dejando
asentado en el libro correspondiente la llegada o retiro anticipado.

Aquellos estudiantes que tengan hermanos en la escuela primaria podran acordar el retiro para las 16:30hs.
vi. Extensién horaria

El Nivel Inicial se encuentra abierto de 7:00hs a 18:00hs. La pre-hora (7:00 a 8:00hs) y la post-hora (17:00 hs a 18:00hs)
son optativas y se denominan extensiones horarias.

. Pre-hora: Los y las estudiantes que ingresen en este horario lo haran en la sala multiedad destinada a tal fin, la cual se
encontrara a cargo de dos docentes. Este servicio se abonara mensualmente y por separado de la cuota del mes, en
administracion.

. Post-hora: Los y las estudiantes que permanezcan durante este horario lo haran en la sala multiedad destinada a tal fin,
la cual se encontrara a cargo de dos docentes. Este horario se abonara mensualmente y por separado de la cuota del
mes, en administracion.

En ambas opciones, las familias deben notificar su asistencia con anticipacion (en la Declaracion Jurada de Horarios). Las
familias deberan arbitrar los medios para retirar a las y los estudiantes hasta las 18:00 hs, horario en el cual se cierra la
Institucion.

vii. Permanencia y retiro de estudiantes

Una vez realizado el ingreso al Jardin, el o la estudiante permanecera alli hasta completar el horario establecido bajo
Declaracion Jurada de Horarios por su familia. En caso de tener que ser retirado con anticipacién tendra que dar causa lo
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suficientemente justificada.

En el caso que las familias deseen que los retiren otras personas, deberan completar la planilla de “Autorizados”
suministrada por el Colegio. A su vez, los mismos deberan concurrir al retiro de los y las estudiantes acompafiados de su
DNI para validar su identidad. Las personas autorizadas al retiro de estudiantes podran hacerlo en el horario de retiro
declarado por su familia, si lo hicieran en otro horario deberan ser autorizados especialmente via mail o cuaderno de
comunicaciones detallando el dia, hora y motivo. Es sumamente importante recalcar que no se aceptaran autorizaciones
por via telefénica.

ix. Criterios Institucionales relativos a accidentes, enfermedades y normas de higiene escolar

Conforme al articulo 110 del Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de Buenos Aires, el plan
de prevencion de riesgos constituye un eje transversal en todas las actividades, garantizando el desarrollo adecuado de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Las ausencias de los estudiantes deben ser informadas a la Direccién, ya sea de manera presencial o via malil,
especialmente cuando superen los tres dias consecutivos o si estan relacionadas con enfermedades contagiosas. Las
inasistencias prolongadas se informan a las autoridades educativas conforme a la resolucion 736/12 de la DGCyE. Es
importante recalcar que para reincorporarse luego de una ausencia de tres dias consecutivos, se requerira la presentacion
de un certificado médico que especifique el diagnéstico y el alta correspondiente. Los certificados médicos y de alta deben
entregarse exclusivamente en formato papel en mano a la docente al ingresar a la Institucion. No se aceptaran formatos
digitales o fotografias.

Es recomendable que los nifios y nifias que presenten fiebre, vomitos, decaimiento, dolor abdominal u otros sintomas
similares no asistan, ya que esto afecta tanto su bienestar fisico como el de sus pares.

En caso de presentar sarpullidos, dermatitis, alergias o irritacién ocular, se debera consultar previamente con un meédico vy,
de concurrir, presentar un certificado de consulta para descartar posibles enfermedades contagiosas.

Si el estudiante se encuentra bajo tratamiento médico al inicio o durante el ciclo lectivo, se debera entregar al docente
responsable un certificado médico que lo acredite.

En el caso de un accidente escolar se procederd a dar aviso al equipo directivo, quien evaluara si es necesario llamar al
servicio de emergencia contratado por la Institucion, luego a la familia. Si la gravedad del caso amerita un traslado, el
mismo se realizara con personal docente del Colegio al Hospital Luisa C. de Gandulfo (Balcarce 351, Lomas de Zamora). El
traslado sin aviso y/o sin la presencia del adulto responsable del menor solo se realizard cuando éste no pueda ser ubicado.
Por ello, es indispensable que las familias proporcionen un minimo de tres nimeros de contacto actualizados, incluyendo
los de familiares cercanos o personas de confianza.

La Institucién dispone de un seguro escolar para accidentes.

En el caso que el personal docente advierta que un estudiante ingresa al Jardin con una lastimadura, golpe o en mal
estado, se procedera a consultarle al adulto responsable quien acerco al estudiante a la puerta del Jardin sobre lo
sucedido. Si el estudiante ingres6 sin presentar alguna advertencia fisica en las zonas visibles del cuerpo, pero luego
manifiesta molestia, dolor o0 malestar en alguna parte de su cuerpo, el plantel docente se comunicara telefénicamente con la
familia para obtener informacion sobre lo sucedido.

En el caso que el estudiante manifieste mucha molestia, dolor, picazén o malestar, y los responsables afines no respondan
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las vias de comunicacién, se procedera a llamar al servicio de emergencia del Jardin para que el cuerpo profesional de
emergencia estipule los procedimientos a seguir.

La Declaracién Jurada de Salud tanto como los aptos fisicos deberan ser entregados antes del comienzo del ciclo para
garantizar la asistencia de las y los estudiantes a las clases de educacion fisica y nataciéon. En el caso de no contar con
dicha documentacion, el o la estudiante no podra realizar tareas fisicas dentro de la Institucion.

x. Medicamentos
Segun el Articulo 262° del Reglamento General de Instituciones Educativas se encuentra “expresamente prohibida la
prescripcion de medicamentos por parte de los docentes. El suministro de medicamentos sera realizado por familiar directo

o responsable del estudiante”.

Es por ello, que en el caso de tener que suministrar un medicamento al estudiante, la familia deberd apersonarse para
realizarlo.

x1. Certificados

El Certificado de Apto Fisico debera ser emitido por el pediatra de cabecera y presentado antes del comienzo del ciclo
lectivo para ser anexado a la ficha de salud del estudiante. La falta de este certificado, asi como de la ficha de salud
completa y debidamente firmada por padres o responsables afines, impedird la participacion del estudiante en las

actividades de Educacion Fisica sin exepcion.

En caso de que se produzcan novedades en el estado de salud del estudiante o el inicio de algin tratamiento médico, es
responsabilidad de la familia informar a la institucién de manera oportuna.

Es fundamental que la ficha de salud se mantenga actualizada, ya que cualquier omision puede generar riesgos
significativos en situaciones de emergencia.

xi. Actos escolares

Los actos escolares seran organizados con un contenido pedagogico, desarrollandose en las fechas y horarios que la
Institucién considere oportunos para garantizar su adecuado funcionamiento.

xm. Alimentos

Los alimentos sdlidos que consumen las y los estudiantes durante el desayuno o merienda son provistos por la familia,
mientras que los alimentos liquidos como la leche entera, té y agua los provee la Institucion. En el caso del Jardin
Maternal, en donde las y los estudiantes toman como colacion alimentos que precisan de refrigeracion, se pide a las
familias que al ingresar el o la estudiante den aviso a las docentes sobre el alimento que precisa mantenerse en la heladera

del Jardin. De esta forma, las docentes arbitran los medios para que ningun alimento pierda la cadena de frio.

Jardin de infantes en caso de enviar algin alimento que necesite refrigeracion, deberdn hacerlo en una conservadora o
lunchera.

xiv. Comedor

La institucion ofrece el servicio de comedor. Los menuUs son preparados por la cocinera del Establecimiento. Dicho menu es
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publicado mensualmente en la pagina web del Colegio.

En caso de dietas especiales por motivos de salud, serd obligatorio presentar un certificado médico que acredite dicha
necesidad.

El horario de comedor para la sala de lactantes y deambuladores es de 11:30hs a 12:00hs. Sala de 2 afios realiza el
almuerzo en el horario de 11:45 a 12:30hs. Mientras que el resto de los y las estudiantes del Jardin de Infantes realizan el

almuerzo en el horario de 12:00 a 13:00hs.

Los estudiantes que cuenten con acompafiante externo durante la jornada escolar deberan disponer de este servicio
también en el horario de comedor, sin excepciones.

xv. Desayuno y merienda
Las y los estudiantes del Jardin de Infantes realizan el desayuno entre las 9 y las 10hs. Es fundamental que aquellos
estudiantes que concurran en el turno mafiana, ingieran algun alimento previa entrada a la Instituciébn para evitar

malestares. Por la tarde la merienda se realiza entre las 15:00 y 15:30 hs.

Las familias proveera los elementos personales para realizar el desayuno y/o merienda (una taza, una toalla con cinta para
colgar del cuello, un recipiente con los alimentos sélidos todos identificados con nombre de forma clara)

El Jardin proporciona leche, té y agua, mientras que cada estudiante debe traer su vianda soélida para el desayuno y/o
merienda.

xvi. Salidas Educativas
La participacién en salidas educativas estara sujeta a la reglamentacion vigente Resolucién 3871/24.

Todas las salidas educativas cumplen con una finalidad pedagdgica y se realizan en el marco de un proyecto aulico,
cumpliendo con los requisitos establecidos por la Resolucion 3871/24 de la Direccion General de Cultura y Educacion.

Los estudiantes que cuenten con acompafiante externo durante la jornada escolar deberan estar acompafiados por el
mismo en las salidas educativas, sin excepciones.

xvi. Campo de deportes

El campo de deportes comienza en sala de 4 afios para los estudiantes que realizan la jornada completa. Se llevaran a
cabo actividades de manejo corporal y actividad predeportiva. En sala de 5 afios sumado a lo anterior se incorpora
natacion. Los y las estudiantes que participen de las actividades en el Campo de Deportes durante el turno tarde seran
acompafados por la docente de inglés y los profesores de deporte. El traslado se realizara en micros escolares
autorizados.

Aquellos estudiantes que no puedan realizar actividad fisica en esa jornada deberan ser retirados a las 13:00 h, sin
excepcion.

Los estudiantes que cuenten con acompafiante externo durante la jornada escolar deberan disponer del mismo servicio
durante la jornada deportiva, sin excepcion.
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xvii. Acompafiantes externos
La Escuela trabaja con proyectos de inclusion. Aquellos estudiantes que requieran de un AE deberan cumplimentar los
requisitos de la Resoluciéon 782/17 y las condiciones indicadas por la Representacion Legal. Los y las estudiantes que
concurran con AE durante las horas curriculares deberan hacerlo de igual modo en horas extracurriculares, salidas

educativas (dentro y fuera del horario escolar), campo de deportes, comedor,actos escolares fuera del establecimiento,
receso invernal y colonia de verano

xix. Juguetes y dispositivos electrénicos
Los y las estudiantes no deberan concurrir con ningiin elemento que no haya sido solicitado por las docentes.
El Colegio no se responsabiliza por la pérdida o rotura de los mismos.

xx. Uniforme

Los y las estudiantes deberan asistir con el siguiente uniforme a partir de sala de 2 afios: Short o pantalon de jogging
institucional, medias blancas con vivos institucionales, zapatillas negras o blancas, chomba deportiva institucional, campera
de jogging institucional y campera de abrigo institucional.

Todas las prendas deben llevar nombre y apellido de forma clara. No se permite el uso de mochila carrito para evitar
accidentes durante su traslado.

Cualquier accesorio que utilicen las y los estudiantes, por ejemplo gorros, bufandas, guantes, etc., debera ser de color azul
0 rojo.

xx1. Buzos y/o remeras de egresados

En el caso que las familias de sala de 5 quieran realizar un distintivo personal para los y las estudiantes de Sala de 5 afios,
deberan enviar previamente el disefio a confeccionar al mail de jardin para su posible implementacion.

Toda prenda que no corresponda al uniforme debe ser aprobada por el Equipo de Conduccion.

xxi. Cumpleafios

Los cumpleafios se festejan solo con los y las estudiantes en el horario del desayuno y la merienda, de esta manera no sera
interrumpida la jornada escolar. Podran traer un bizcochuelo sencillo con dulce de leche y velitas previamente cortado en
sus hogares, magdalenas, alfajores. No se permiten bengalas, globos, y pifiatas. Todo se entregara en el horario de entrada
al Jardin a la docente a cargo. Las invitaciones de cumpleafios, bolsitas 0 sorpresas deberan repartirlas las familias por
fuera del jardin.

xxi.  Atencion a familias
Las docentes atenderan a las familias en los horarios que dispongan de inglés, educacion fisica 0 masica, el mismo se les

informara por cuaderno de comunicaciones. El equipo directivo atendera a las familias que lo soliciten con anticipacion a
través del cuaderno de comunicaciones o via mail en los dias y horarios estipulados.
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Las docentes no estan autorizadas a atender telefénicamente a las familias.
xxiv. Reuniones de familias

Las reuniones de familia se notificaran con la suficiente anticipacion a través del Cuaderno de Comunicaciones o via mail.
Las mismas seran realizadas de forma presencial o virtual por Google Meet o Zoom.

xxv. Informes evaluativos

Se entregaran por mail a lo largo del afio tres informes evaluativos por afio: Inicial, Formativo y Sumativo. Las familias
deberan notificarse del envio en formato papel.

xxvl. Comunicaciones

La comunicacién entre padres y docentes se realizara a través del Cuaderno de Comunicaciones que tendran que abonar
en Administracion al inicio del ciclo lectivo. Sera la via de comunicacion del Jardin para transmitir informacién de
importancia y de extraviarse, la familia deberd abonar un nuevo cuaderno. Las familias podran usarlo cuando quieran
comunicarse con el Jardin, y lo devolvera firmado al dia siguiente de recibido.

Las familias deberan notificarse diariamente del contenido del cuaderno de comunicaciones.

No esté permitido el envio de dinero y/o sobres que no sean solicitados por la Escuela.

Para ampliar los medios de comunicacion, se podran incorporar mails institucionales y classroom.
xxvi.. Receso invernal

El Jardin permanecera abierto durante este periodo. Los y las estudiantes de Jardin Maternal que concurran al mismo no
deberan abonar diferencia arancelaria. Los y las estudiantes pertenecientes al Jardin de Infantes deberdn abonar la
diferencia correspondiente al periodo de receso académico. Los y las estudiantes quedaran a cargo durante este periodo
de docentes de la Institucidn, que alternaran su trabajo dependiendo de la semana que se les otorgue de receso. Quedara
una docente referente de cada sala en la medida de lo posible y dependiendo de las necesidades Institucionales. El espacio
fisico de las salas puede cambiar al igual que la distribucién y organizacién de las mismas. Los y las estudiantes que
cuenten con acompafante externo durante la jornada escolar curricular del ciclo lectivo, también deberan contar con el
mismo durante el receso invernal sin excepcion.

xxviil. Colonia de verano

Durante los meses de enero y febrero la Institucién permanecera abierta para las y los estudiantes de Jardin Maternal y
Sala de 3 afios inclusive. Los y las estudiantes podran concurrir abonando el arancel correspondiente. Quedaran a cargo
durante este periodo de docentes de la Institucién, que alternaran su trabajo dependiendo del periodo que se les otorgue de
vacaciones. Quedara una docente referente de cada sala en la medida de lo posible y dependiendo de las necesidades
Institucionales. La colonia tiene la finalidad de recreacién y no pedagdégica. En Jardin Maternal las rutinas de higiene,
alimentacion y suefio se conservaran igual que durante el ciclo lectivo. El espacio fisico de las salas puede cambiar al igual
que la distribucion y organizacion de las mismas. Los y las estudiantes que cuenten con acompafante externo durante la
jornada escolar curricular del ciclo lectivo, también deberan contar con el mismo durante los meses de verano sin
excepcion. Solamente podran participar de la Colonia aquellos estudiantes que se encuentren inscriptos para el Ciclo
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Lectivo entrante.

Las y los estudiantes de Jardin de Infantes (Salas de 3, 4 y 5) que continlen asistiendo al Jardin durante el mes de
diciembre (hasta el 30/12), una vez finalizado el Ciclo Lectivo, abonaran la diferencia arancelaria.

xxix. Camaras e imagenes

La Institucién cuenta con camaras en el Nivel Inicial. Las familias del Jardin Maternal y de Sala de 3 afios podran tener
acceso a las mismas a través de un sistema de camaras online. Para hacer uso de la misma, los responsables afines de las
y los estudiantes dan su consentimiento de captar o reproducir la imagen o voz del estudiante segun indica la ley 26.994 en
su articulo 53 en el Cdédigo Civil y Comercial de la Nacion. Asimismo, las familias se comprometen a no difundir imagenes ni
datos de acceso a camaras brindados por la Institucién, quedando esta Ultima exenta de cualquier tipo de accion civil o
penal.

En caso de incumplimiento de lo antes mencionado, queda bajo entera y absoluta responsabilidad de la familia tanto civil
como penalmente.

La Institucion cuenta con redes sociales, las cuales expondran durante todo el afio diferentes actividades de las y los
estudiantes dentro del ambito escolar, tanto en la escuela como en excursiones o viajes educativos. Las y los responsables
afines de las y los estudiantes autorizan a la escuela a publicar fotos o videos de actividades escolares en las redes
sociales.

xxx. Estacionamiento
Los dias miércoles por la tarde las y los estudiantes de sala de 4 y 5 afios van al campo de deportes, por lo que el micro
escolar utiliza el espacio de las puertas de ingreso y egreso del establecimiento para realizar el ascenso y descenso de las
y los estudiantes. En otras ocasiones, como pueden ser salidas didacticas o recreativas, el espacio se encuentra destinado
para tal fin. Es por ello que se solicita respetar el espacio de estacionamiento los dias de salidas escolares, para facilitar el
traslado de estudiantes.

xxx1. Aranceles y matriculacion

Los pagos de aranceles mensuales deben abonarse del 1 al 10 de cada mes para un mejor funcionamiento administrativo y
contable. De marzo a diciembre se abonaran los aranceles completos.

La Institucién brinda diferentes descuentos en el arancel a hijos e hijas del personal o ex alumnos. Aquellas familias que
cuenten con hermanos dentro de la Institucién educativa recibiran el siguiente descuento:

. Dos estudiantes: -10% sobre el arancel del estudiante mayor
. Tres estudiantes: -15% sobre el arancel de todos los estudiantes
. Cuatro estudiantes: -25% sobre el arancel de todos los estudiantes

Quedan excluidos de dicho descuento la matricula, el servicio de comedor o vianda, materiales y robdtica.

La familia que al vencimiento de la 2° cuota adeudada no hubiese regularizado su situacion perdera todo tipo de descuento
y/o beneficio.

El valor del arancel no se encuentra condicionado a la duracion del ciclo lectivo o a la cantidad de dias de asistencia que
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registre cada estudiante, quedando asi establecido que los importes anunciados no seran afectados por ausencias del
estudiante, sea por causas particulares o propias del calendario escolar o por decision de las autoridades gubernamentales.

La matriculacion es la incorporacion efectiva del aspirante al Colegio en condicién de estudiante, con pleno ejercicio de
derechos y deberes establecidos por la normativa nacional y provincial vigente. Los responsables familiares del o de la
estudiante acreditardn al momento de la matriculacion el cumplimiento de los requisitos documentales que solicita la
institucion Educativa (Requisitos de Inscripcion).

La matriculacion del estudiante da origen al vinculo educativo que lo une con el respectivo establecimiento. Tal relacion
conlleva tanto para el o la estudiante como para sus responsables familiares las siguientes consecuencias:

. Asumir el disefio curricular, el ordenamiento educativo y de administracion escolar correspondiente al Nivel Inicial y a la
totalidad de las acciones pedagoégicas que se desarrollan en su implementacion.

. Asumir el régimen de promocioén, evaluacién y asistencia, el horario de entrada y salida y las actividades curriculares a
contra turno si las hubiera.

La matriculacion del ciclo lectivo del afio siguiente podréa ser rescindida por las familias con razén lo suficientemente
fundada y anunciada antes del 31 de diciembre del presente ciclo lectivo; en ese caso el Colegio devolvera el total del valor
abonado en concepto de matricula.

El Colegio puede no renovar el contrato educativo para el ciclo lectivo siguiente cuando se configuren algunas de las
siguientes condiciones:

. Incumplimiento del Proyecto Educativo e Ideario Institucional.
. Incumplimiento del Reglamento Institucional.

. Falta de pago de las cuotas.

. En casos de morosidad recurrente.

xxxi. Derecho de admision

La Institucién se reserva la facultad de aceptar en cada ciclo lectivo la inscripcién o reinscripcion de las y los estudiantes, de
acuerdo con la normativa vigente.

xxxn. Edificio Escolar

El espacio fisico en el que se desarrolla la actividad escolar tiene funcion pedagdgica, con normas de habilitacion,
mantenimiento, cuidado y funcionalidad. El cuidado y cumplimiento de las normas de funcionalidad es responsabilidad de
todos los actores de la comunidad educativa: estudiantes, familias, plantel pedagdgico, plantel auxiliar y administrativo,
entre otros.

La comunicacion de necesidades, inconvenientes, o mejoras edilicias se realizard a la Direccion, quien luego evaluard y
elevara, de ser necesaria, la situacion a la Representacion Legal. Toda modificacion que afecte la infraestructura o
instalaciones del establecimiento sera debidamente notificada a la Inspeccion correspondiente y a las familias.

El mantenimiento del edificio educativo debe asegurar las adecuadas condiciones de habitabilidad y uso facilitando el
proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje. El personal tendra la tarea de velar por el buen estado de los
elementos patrimoniales y requerir de los y las estudiantes estudiantes, su cuidado y conservacion de los mismos,
fomentando la valorizacion del edificio.
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El cuidado del edificio educativo es responsabilidad de todos los actores de la comunidad. En el caso de negligencias o
descuidos, tanto el personal como las familias deberan hacerse responsables en el caso de existir alguna rotura.

El edificio se encuentra en las condiciones de conservacion y de higiene para cumplir con los protocolos del plan de
prevencion de riesgos.

xxxiv. Plan de Prevencién de Riesgos

La seguridad en la escuela es una construccion social, interdisciplinaria y situacional orientada a la deteccién, prevencion e
intervencion frente a situaciones de riesgos propias de cada comunidad educativa y dirigida a la adopcion de conductas
institucionales y comunitarias consecuentes. Asimismo, es un eje transversal de todas las actividades de la Institucion
Educativa. La seguridad también es una cultura de la prevencién que se construye en el marco de politicas que aseguren la
existencia de ambitos adecuados para el desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Y por Ultimo, también
es, fundamentalmente, un producto de la participacion activa de todos los integrantes de la comunidad educativa.

La seguridad en la escuela debe priorizar a las personas y comprende la totalidad de los riesgos. Requiere de analisis y
evaluaciones permanentes que no deben limitarse a la seguridad edilicia y de infraestructura.

La prevencion del riesgo implica adoptar una cultura institucional de comprension amplia con un andlisis holistico que
establezca los potenciales y reales riesgos a los que se encuentra expuesta la comunidad educativa.

La Institucion cuenta con diferentes planes de prevencién de riesgos entre los que se contemplan los de infraestructura
escolar, enfermedades y accidentes, manipulacién y conservacién de alimentos, situaciones de vulneracion de derechos de
alumnos, rutas de acceso, de escape y circulacion del personal y alumnos, evacuaciones, entre otros.

xxxv. Plan de evacuacion

Este procedimiento tiene como objetivo principal establecer y normalizar roles, responsabilidades y acciones para garantizar
que toda la comunidad del Nivel Inicial sepa como actuar de manera coordinada y eficiente ante una necesidad de
evacuacion, priorizando la prevencion de riesgos y la seguridad fisica. Para ello, se capacitard al personal en
conocimientos, aptitudes y actitudes necesarias para una respuesta rapida, asegurando que las vias de evacuacién sean
las indicadas en los planos correspondientes. Ademas, se enfatiza la responsabilidad del cuerpo docente en guiar a cada
grupo por las rutas preestablecidas hacia el punto de reunion, ubicado en el sector definido por playa de estacionamiento.

Los simulacros se realizan en diferentes momentos del afio, con previo aviso a las familias. Tanto durante como luego del
simulacro, la representacion legal y el equipo directivo seran los encargados de supervisar las acciones tomadas por el
plantel institucional en busca de cambios o correcciones a implementar en futuros simulacros.

Dicho plan se establece para agilizar la evacuacién ante diferentes emergencias tales como incendios, amenazas de
bomba, escape de gas o sustancias quimicas, fendbmenos naturales, riesgos estructurales, entre otros, contemplando que la
primera accién a implementar ante una emergencia es la prevencion.

xxxvl. Evaluacion en el Jardin de Infantes
La evaluacion sera realizada de manera sistematica a través de la observacion y registro de las distintas actividades

llevadas a cabo en tres momentos del afio: al finalizar la adaptacion, luego del receso de invierno y al finalizar el ciclo
lectivo. La misma serd informada a las familias a través de diferentes informes pedagdgicos.

18



Colegio Boston )

Educar para la Comprension

xxxvi. Obligaciones de la Familia

En el contexto de la colaboracién entre la familia y la institucion educativa, es fundamental que los responsables a cargo de
el o la estudiante asuman ciertas responsabilidades para asegurar el adecuado desarrollo académico y personal de los
estudiantes. A continuacion, se detallan las obligaciones que los padres y/o familiares deben cumplir, con el fin de mantener
un entorno escolar ordenado y respetuoso y de facilitar el cumplimiento de las normativas vigentes:

. Cumplimiento de la Obligacién Educativa: Los padres y/o familiares deben asegurar que el menor a su cargo cumpla con
la obligatoriedad del Nivel conforme a la Ley de Educacion Nacional 26.206 (Afio 2006).

. Conocimiento del A.l.C.: Es imperativo que los padres y/o familiares conozcan el contenido del presente Acuerdo
Institucional de Convivencia (A.l.C.) y lo comprendan en su totalidad.

. Firma Anual: Se requiere que los padres y/o familiares registren su firma al inicio de cada ciclo lectivo, confirmando su
conocimiento y aceptacion del A.l.C.

. Responsabilidad sobre Objetos Personales: Los padres y/o familiares asumirdn la responsabilidad de los objetos de
valor que el estudiante traiga a la institucion (bicicletas, dinero, equipos electronicos, etc.). La institucion no se hace
responsable por pérdida, hurto o dafio de dichos objetos.

. Condiciones de Presentacion del Estudiante: Los padres y/o familiares deben garantizar que el estudiante se presente
en la escuela con las condiciones de higiene, salud, prolijidad y uniforme institucional.

. Cuaderno de Comunicaciones: Se debe leer y firmar el cuaderno de comunicaciones a diario, asegurando que todas las
notificaciones sean revisadas y atendidas oportunamente.

. Asistencia a citaciones: Los padres y/o familiares deben concurrir a la institucién cuando sean citados. En caso de no
poder asistir en la fecha indicada, deben comunicarlo y acordar otro dia y/u horario.

. Solicitud de Entrevistas: Las entrevistas con el personal docente o directivo deben ser solicitadas mediante el cuaderno
de comunicaciones o via malil.

. Informacion sobre Enfermedades: En caso de enfermedad del estudiante, los padres y/o familiares deben informar a la
institucién y proporcionar el alta médica en formato papel (si fuera necesario) al momento de la reincorporacién del
estudiante.

. Responsabilidad Posterior a la Jornada Escolar: Una vez finalizada la jornada escolar, la responsabilidad del menor
recae exclusivamente en los adultos responsables del menor.

. Cumplimiento del Reglamento: Los padres y/o familiares deben asegurar que el estudiante cumpla con las normas
establecidas en el presente reglamento.

xxxvi. Derechos y Obligaciones de las y los estudiantes

Los estudiantes del Colegio Boston son los principales destinatarios y sujetos esenciales del acto educativo. Conforme el
articulo 88 de la Ley N° 13.688, la totalidad de las y los estudiantes tiene los mismos derechos, obligaciones y/o
responsabilidades, con las distinciones derivadas de su edad, del nivel educativo o modalidad que estén cursando y/o de
las que se establezcan por leyes especiales. Son sus derechos:

Una educacion integral e igualitaria, que contribuya al desarrollo de su personalidad, posibilite la adquisicion de
conocimientos, habilidades y sentido de responsabilidad y solidaridad sociales y que garantice igualdad de
oportunidades y posibilidades.

Ser protegidos contra toda agresién o abuso fisico, psicolégico o moral.

Ser evaluados en su desempefio y logros, conforme a criterios rigurosa y cientificamente fundados, en todos los niveles,
modalidades, &mbitos y orientaciones del sistema, e informados al respecto.

Desarrollar sus aprendizajes en edificios, instalaciones y con equipamiento que responda a normas legales de seguridad
y salubridad.

19



Colegio Boston oy

Educar para la Comprension

Son sus obligaciones:

Concurrir a la escuela hasta completar la educacion obligatoria.

Estudiar y esforzarse por conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades y posibilidades.

Asistir a clase regularmente y con puntualidad.

Participar en todas las actividades formativas y complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones y la dignidad, la autoridad legitima, la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio en la
institucion.

Respetar el proyecto institucional de la Escuela y cumplir las normas de organizacién, convivencia y disciplina del
establecimiento escolar.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones, equipamiento y materiales didacticos del establecimiento educativo.
Los estudiantes deben presentarse en el establecimiento con el uniforme correspondiente, conforme a las actividades y
dias preestablecidos.

Los estudiantes deberan traer diariamente el cuaderno de comunicaciones, el cual debe estar completo y actualizado
con datos requeridos y notificaciones.

COLEGIO BOSTON
NIVEL INICIAL
DIEGEP 7470
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IMPRIMIR, COMPLETAR Y FIRMAR ESTA HOJA SOLAMENTE PARA ENTREGAR
COMPLETAR EN IMPRENTA MAYUSCULA

Apellido y Nombre del estudiante:

Acepto y entiendo las condiciones de este Acta Acuerdo Institucional del Ciclo Lectivo 2026, poniéndome en

conocimiento y teniendo como obligacion hacer conocer y que se respete esta misma.

Responsable 1

Apellido y Nombre

Firma

Aclaracion

DNI

Fecha / /202_

Responsable 2

Apellido y Nombre

Firma

Aclaracion

DNI

Fecha / /202 _
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